Imprese sostenibili e inclusive:
valori non solo economici

RAVENNA
Ilvalore dell'inclusivita perleimprese, lettoanche
nell'ottica dei giovani e delle donne, é stato al cen-
tro del talk show che si & tenuto in occasione della
assemblea annuale di Confcooperative Romagna.
Unmomentodi confronto con il professore Sandro
Castaldo, docente di Economia e Gestione delle
Imprese all'Universita Bocconi e con Annamaria
Anelli Business writer che ha affiancato Confcoo-
perative Romagna in un percorso di scritturaso-
stenibile. Con il professor Castaldo, presidente del
comitato scientifico del Diversity Brand Index, si é
parlato dellimportanza di sensibilizzare le azien-
deinmeritoallarilevanzaetico-economicadell'in-
clusione e della diversita. Si tratta di un indice di-
venuto marchiodi certificazione europea, sempre
pit importante considerando cheoggisirilevauna
maggiore sensibilitadelle persone versiibrand pit
inclusivi.

Con Annamaria Anelli 'attenzione si ¢ appunta-
ta sulla scrittura sostenibile e inclusiva e sul per-
corso che ha coinvolto la stessa Confcooperative

Romagna in unmomento formativo.

«Daalcuni anni abbiamo iniziato amuovere
passi sulla strada della sostenibilita — dichiara il
direttore generale di Confcooperative Andrea
Pazzi- e abbiamo capito che questo termine puo
accompagnare tanti concetti diversi, e per con-
cretizzarsi appieno deve comprenderli tutti.
Nonhasenso parlaredi sostenibilitasoloecono-
mica, soloambientale o solo sociale. Dobbiamo
includere in una visione sostenibile ogniaspetto
delnostroagireequindi ancheilnostrolinguag-
gio; diquil'idea direalizzareunabreve Guidadi
Scrittura sostenibile che ci aiuti, come coopera-
tori, a parlarea tutti, a includere tutti anche con
le parole che quotidianamente usiamo».

Ad iniziare dal genere, uno dei temi dirifles-
sionein casa Confcooperative, chenelsuo Codi-
ce Ericosiimpegna a promuovere le pari oppor-
tunita perraggiungere un’equa rappresentanza
di genereintuttigli organismi. Oggila presenza
femminile nell'organizzazionesi puoriassume-
re con alcuni numeri che interessano la base so-

Il talk show che si & tenuto
in occasione della assemblea annuale
di Confcooperative Romagna

cialecomposta peril 58%dauominieperil42%da
donne, la composizione dei Consiglidi ammini-
strazione dove il 73% érappresentato da maschie
i1 27% éfemminile, e lapresenza di rappresentanti
legali con le donne al 22%, ricordando infine che
tra gli addett la presenza femminile é maggiorita-
ria. Analogamente nel Codice Erico viene ribadito
che il futurosi costruisce coinvolgendo nelle azioni
edecisioni anche le giovani generazioni, sottoli-
neando I'impegno della cooperazione a promuo-
vere ilricambio generazionale.



